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SUNUS

Turk Milli Egitimini diizenleyen mevzuat gercevesinde egitim sistemi igin referans bir politika

belgesi olan 2024-2028 Stratejik Plan1 okulumuz icin hazirlanarak yiirtirlige konulmustur.

Stratejik plan ve planli dustinme anlayisinm1 bir kiilttir olarak egitim, 6gretim ve bunlarin
yonetiminde etkin kilmak tizere degerlerimiz arasinda yasatacagiz. Kiilttir, diistince, planlama, yonetim
ve biitce felsefesi olarak her kademedeki sorumlularca benimsenmesi ve eyleme dontistiirtilmesi; egitim
hizmetinin bugtinii ve gelecegi icin ¢ok oOnemlidir. Bu plan stratejik yonetim kultiirtintin

yayginlastirilmasina katkida bulunacaktir.

Kurum olarak katilimcilig1 saglamak icin disaridan hizmet alinmas: ve okulun tiim egitime taraf

olanlarmin katkisini etkin kullanima hazirlamak gorev anlayisimiz olacaktir.

Stratejik planlama ekibi {iyelerine ve calismaya katilan tiim personellere tesekkiirlerimi sunar,

hazirlanan stratejik planin kurumumuz ve paydaslarimiz icin hayirh olmasini dilerim.

Coskun GOKTEKIN

Bulancak Fen Lisesi Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Coskun GOKTEKIN Okul Muduri Turgut KILICARSLAN Miudir Yard.
Ahmet HUSEM Miidiir Bagyard. Tahir DILBER Ogretmen
Cigdem TASLICUKUR Rehber Ogretmen | Cemil AYMAK Ogretmen
Murat ORAL Okul Aile B. B. | Ahmet Murat YUCEL Veli
Tamer AKPINAR Uye Osman SARIGUL Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan siirecine aktif katimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda; Bakanlik Makaminin 13/06/2011 tarih ve 1835 sayili onay1
ile resmen Bugiinkii Bulancak Bahgelievler Anadolu Lisesi Binasinin Ust Katinda Egitim Ogretim Faaliyetlerine
Baslamustir.

2011-2012 egitim O6gretim yilimin 1. Donemini Bulancak Lisesi binasinda gegiren okulumuz, Giresun
Valiliginin 19 Ocak 2012 tarih ve 983 sayili onayi ile “Ihsaniye Mah. Cemal Giirsel Cad. No:286 Bulancak-
GIRESUN” adresinde bulunan ve Bulancak Belediyesine ait binaya tasmarak II. Donem egitim 6gretim
faaliyetlerine bu miistakil binada devam etmistir.

2013-2014 Egitim 6gretim yilinda da Valilik Makaminin 25/07/2013 tarih ve 1886464 say1l1 onayz ile ilk acildig1
bina olan Bulancak (Mevlana Anadolu) Lisesi binasina egitim 6gretim gormesine karar verilerek tekrar geri
tasinmastir.

MEB tarafindan okul ¢esitliliginin azaltilmasi projesi ¢ergevesinde; 09/06/2014 tarih ve 105/2333799 sayili
bakanlik onayi ile okulumuz Fen Lisesine ¢evrilmistir.

Okulumuzun Fen Lisesine doniistiiriilmesi sebebiyle; Giresun Valiliginin 07/08/2014 tarih ve 663/3279746 sayil
onay1 ile Bulancak Bahgelievler Anadolu Lisesi Eski binasina taginmasi karar1 verilmistir.2018-2019 Egitim
ogretim yilinda okulumuz yeni binasina tasinmis olup ayrica 100 erkek 100 kiz kontenjanli pansiyonumuz
hizmeti girmistir.

Okulumuzda Fen Lisesi ortadgretim programi uygulanmaktadir. ilk dgrencilerini OGES’e gore merkezi
yerlestirme bi¢iminde almis olup, 120 6grenci ve 4 sube ile egitim d6gretim faaliyetine baglamistir. Okulumuzun
ilk acildig1 y1l aldig1 68renci puan araligi; 440,467 ile 411,990 olarak gerceklesmis olmakla beraber, 2016-2017
Egitim Ogretim Yilinda Bulancak Fen Lisesi olarak okulumuz teog yiizdelik dilimde %5,8 ve taban puan da
462,19 olmustur. 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda ise 358,7801 taban puaniyla dgrenci almistir. 2019-2020
yilinda da 432,5475 puani ile 6grenci almistir. Sosyal ve kiiltiirel alanda agildig: ilk yildan itibaren biiyiik
basarilara imza atan okulumuzda Bulancak Ilgesinde ve ilimizde biiyiik bir rnek olarak varligm siirdiirmektedir.
2014-2019 yillart arasinda ¢ok sayida 6grencimiz 6diil alarak okulumuza kazandirmistir.

Okulumuzda giindiizlii 6grenciler egitim gérmekte olup dgrencilerimiz ¢evre il ve ilgelerden servis ya da
dolmuslarla ulasim saglamaktadirlar. Okulumuz pansiyonu 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda agilmis olup
2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda 6grencilerimizden 45 Erkek 58 Kiz olmak iizere 103 &grencimiz
pansiyonumuzda kalmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bulancak Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelge
yayimlanana kadar 4 yil boyunca uygulanmis, Ongérdiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna
ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, Il ve Tlge Milli Egitim
Midiirliglimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bulancak Fen Lisesi, 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde ytikiimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

| Yasal Yiikiimlilik | Dayanak | Tespitler Ihtiyaclar |




o Okulumuz “Dayanak”
baglig altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarim yiirtitmek
Ortadgretim
Ogrencilerinin okula
kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalar1 vb. Ig ve
islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003/23.01.2008-
5728 ve ekli maddeleri
657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayih il idaresi
Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu
[Ikégretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erigim Yo6netmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Y dnetmeligi
(22175 Sayilhi RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 il
flge MEM’niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlari
Yo6netmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yo6netmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri Yonergesi

e Miidiirliiglimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiirtitmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirliklt
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Oprenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
smirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

o Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol ¢ 9. Madde, etkin ve verimli kullanim
Kanunu o 41 Madde Stratejik Plan Hazirlama
) Izleme ve Degerlendirme
Calismalart
30344 sayili Kamu .Idgrelerlnde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timi Strateiik Plan hazirlanmast
Hakkinda Y 8netmelik (26 Subat 2018) aleyik Hlan hazirlanmas
2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biitge caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve str.atejllerm
belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu Tiumi Biit¢e ¢alismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tlimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tumd Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayili  Genelge, 2024-2028 ..
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 (6 Ekim Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tlmi Tasra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak I 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Hakkinda Tilimii : C e . . .

" . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Y 6netmelik

' Her bir mali yil igin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin ger¢eklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigi 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plani umu stratejilerin belirlenmesi
Bulancak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2024-
2028 Stratejik Plan

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon .
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplariin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, [sitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

WNRIINOUAMWNRIWNR|IUAWNBOINOOAWNR

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iligkiler

PWNPE

Bilgi Edinme Bagsvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

I¢c Paydas Dis Paydas

Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Bulancak Kaymakamligi

Bulancak ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2Ll 2]

Tlce Miiftiiliigii

Ilce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB, Mez. Drn,

Ilge Belediye Baskanlig1

Diger Kurum ve Kuruluglar

L2222 2]2]
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 1 Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI
Midir |Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 1
Mevcut 1 1

Tablo 2 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 | Ogrenci Sayist 406
2 | Ogretmen Sayisi 33
3 | Derslik Sayisi 16
4 | Derslik Basima Diisen Ogrenci Sayisi 253
Tablo 3 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilari _
Sira Brans Norm | Mevcut Ihtiyac
1 Biyoloji 3 2 1
2 Cografya 1 1 0
3 Almanca 1 1 0
4 Rehberlik 1 0 1
5  |Biligsim Teknolojileri 1 1 0
6 | Gorsel Sanatlar 1 1 0
7 Matematik 5 4 1
8 | Beden Egitimi 2 0 2
9 | Tarih 2 1 1
10 | Kimya 2 1 1
11 | Ingilizce 3 2 1
12 | Tiirk Dili ve Edebiyati 4 3 1
13 | Felsefe 1 1 0
14 | Fizik 3 2 1
15 | Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi 2 1 1
16 | Miizik 1 1 0
TOPLAM 11
Tablo 3 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi
Sira Brans Norm | Mevcut | TIhtiyac
1 Memur 1 0 1
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 6 6 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1
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2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari SINIF KIZ ERKEK TOPLAM
9/A 16 14 30
9/B 14 16 30
9/C 14 13 27
9 /D 15 15 30
10/A 15 15 30
10/B 14 15 29
10/C 16 12 28
10/D 10 17 27
11/A 9 10 19
11/B 11 9 20
11/C 10 8 18
11/D 14 14 28
12/A 12 13 25
12/B 7 17 24
12/C 7 13 20
12/D 11 10 21
Akademik basar verileri SINIF BASARI ORANI
9/A 100
9/B 100
9/C 100
9/D 100
10/A 100
10/B 100
10/C 100
10/D 100
11/A 100
11/B 100
11/C 100
11/D 100
12/A 100
12/B 100
12/C 100
12/D 100
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve e Siir yazma yarismasi ilgel, 2 ve 3 1igi
sportif basari verileri e Kompozisyon yazma yarismasl ilce 1ve 2.1igi
e Voleybolil 3.1igi
e Resimilge 1.ligi
e Bocceilge 3.1igl
e Satrangilge 1.1igi il 3.11g0
e Miinazara Yarigmasi ilge 1.1igi ve 2.1igi
e Oku-yorum Yazi-yorum projesi Kutadgu Bilig paneli sunu 1.ligi
e Tiibitak Projesi Bolge Finali 2.1igi
Devam-devamsizlik verileri SINIF O0ZURSUZ OZURLU
DEVAMSIZLIK ORANI | DEVAMSIZLIK ORANI
9/A 0,8 1,5
9/B 0,7 1,2
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9/C 0,7 1,1
9/D 0,8 1,4
10/A 1,0 15
10/B 0,9 1,6
10/C 0,8 1,6
10/D 0,7 1,3
11/A 1,2 1,8
11/B 1,3 1,9
11/C 1,1 1,7
11/D 0,8 1,0
12/A 1,5 2,1
12/B 1,6 2,4
12/C 1,8 2,8
12/D 1,7 2,9
insan kaynaklari verileri UNVAN ERKEK | KADIN Y LISANS/DOKTORA
MUDUR VE MUDUR YARDIMCISI 3 1 1
BRANS OGRETMENI 18 10 4
REHBER OGRETMEN 0 1 0
YARDIMCI PERSONEL 6 4 0
GUVENLIK PERSONELI 0 0 0
IDARI PERSONEL 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYISI 27 16 5
Ogretmenlerin  hizmet  ici | %100
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri
Okul ortamini
degerlendirme anketi
Tablo 5. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Coskun GOKTEKIN Mudir 2.01.03.01.185 - MEB 2023 2023007
Birim Amirlerinin 736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
4.01.03.03.032 - 2022
Yonetici Gelistirme 2022280
Programi Semineri 1 213
2.01.01.09.058 - Madde 2022 2022000
Bagimhligi Semineri 796
Ahmet HUSEM Mudiir 2.01.03.01.095 - Tark [2023 2023002
Bagyardimcisi Mitolojisinin Egitimdeki 450
Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.148 - 2023
Genglerle iletisim 2023004
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Semineri 158
2.01.03.01.185 - MEB 2023 2023007
Birim Amirlerinin 736
Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

Saadet AYDIN Miidiir Yardimas1  |[Etik Davranis Ilkeleri 2024 2024280
Semineri 053
Meni Planlama ilkeleri 024 2024280
Egitimi Semineri 058
2.02.08.11.001 - 2024 2024280
Calisanlarin Temel Is 138
Sagligi ve Glvenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

Turgut KILICARSLAN  \Midiir Yardimaist — [Etik Davranis Ilkeleri 2024 2024280
Semineri 054
2.01.03.01.185 - MEB  [2023 2023007
Birim Amirlerinin 736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
2.02.04.02.037 - 2023 2023280
Medeniyet ve Kultur 087

Cercevesinde Rehberlik
ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Semineri
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l Bilisim Teknolojileri 1 9
Matematik 9 4
Din Kiiltiirii ve A. B 1 10
Miizik 1 8
11-15 Yl Edebiyat 14 1
Din Kiltiirii ve A. B 17
Edebiyat 16
- v 4
16-20 Yil Biyoloji 17
ingilizce 19
20 ve lizeri Almanca 1 29
Matematik 28
Kimya 1 22
biyoloji 1 29
Edebiyat 2 30
Felsefe 1 29
Rehber Ogretmen 28
Cografya 1 33 17
Tarih 31
Ingilizce 1 22
Fizik 2 28
Gorsel Sanatlar 1 23
Rehberlik 1 21
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
ABDURRAHMAN SEMIZ  [INGILIZCE  [2,02.06.02.107 - Mesleki ~ [2023 20232802
Gelisim Topluluklari Ingilizce 69
Ogretiminde Sinif
Yénetiminde Olumlu Iklimi
Olusturma Teknikleri
Semineri
2.02.06.02.089 - Mesleki 2023 20232802
Gelisim Topluluklar Ingilizce 23
Ogretiminde Konusma
Becerisinin Gelistiriimesine
Yonelik Yontem ve Teknikler
Semineri
2.02.06.02.090 - Mesleki 2023 20232801
Gelisim Topluluklar Ingilizce 50
Ogretiminde Sinif Yénetimi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
AHMET MURAT YUCEL  [TURKDILI 12.02.,08.11.001 - Galiganlarin2024 20242801
ESEBWATI Temel Is Saghdi ve Guvenligi 38
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel 2023 20230038
Hikaye Semineri 42
2.01.03.01.095 - Turk 2023 20230024
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 50
ve Onemi Semineri
ALPER USTA INGILIZCE  [2.02.06.02.107 - Mesleki  [2023 20232802
Gelisim Topluluklar Ingilizce 69
Ogretiminde Sinif
Yénetiminde Olumlu Iklimi
Olusturma Teknikleri
Semineri
2.02.06.02.089 - Mesleki 2023 20232802
Gelisim Topluluklari Ingilizce 23

Ogretiminde Konusma
Becerisinin Gelistirilmesine
Yonelik Yontem ve Teknikler
Semineri
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2.02.06.02.090 - Mesleki 2023 20232801
Gelisim Topluluklari Ingilizce 50
Ogretiminde Sinif Yonetimi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
AVNI TOPCU TURK DILT  [2.01.03.01.185 - MEB Birim [2023 20230038
VE Amirlerinin Ogretmen 61
EDEBIYATI [ ' . o
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle 2023
Iletisim Semineri 20230024
50
2.01.03.01.095 - Turk 2023 2023280208
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri
AYSE DERELI DAGASAN  MATEMATIK |2, 02,08.11.001 - Galisanlarin2024 20242801
Temel Is Saghgi ve Guvenligi 38
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen 20230077
Bilgilendirme Semineri 36
2.02.04.01.071 - Ozel 2023 20230038
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 70
Edici Ozellikleri Semineri
AZIZ ERDOGAN GORSEL  12.01.03.01.151 - Sosyal 2023 20230075
SANATLAR |Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri 40
ve Toplum Hizmeti
Calismalari Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman 2023 20230043
Ogretmenlik Egitim Programi 31
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel 2023
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 20230038
Edici Ozellikleri Semineri 70
CEMIL AYMAK BIYOLOJI  2.01.03.01.164 - Kisisel 2024 20249806
Zaman Yonetim Semineri 98
2.01.03.01.144 - Hijyen 2024 20249806
Egitimi Semineri 86

20




2.01.03.01.185 - MEB Birim [2023 20230077
Amirlerinin Ogretmen 36
Bilgilendirme Semineri

ENGIN KESIK FIZIK 2.02.04.01.071 - Ozel 2023
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 20230038
Edici Ozellikleri Semineri 70
2.01.03.01.095 - Tuark 2023 20230024
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 50
ve Onemi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim [2023 20230077
Amirlerinin Ogretmen 36
Bilgilendirme Semineri

ERCAN AKCAY FIZIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 20230077
Amirlerinin Ogretmen 36
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul 2023 20230038
Kaltaranan Gelistirilmesi 56
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman 2023 20230024
YOnetimi Semineri 52

ESAT TASKIN DIN  12.02.08.11.001 - Galisanlarin[2024

oE i ax  [Temel Is Saghigi ve Guvenligi 20242801
BIiLGiSi I_E(jitimi Kursu (Az Tehlikeli 38

Isyerleri)
4.02.02.01.001 - Ilk Yardim 2024 20242800
Egitimi Kursu 70
2.01.03.01.107 - Islam 2023 20230024
Medeniyeti Semineri 54

ESRA BAYDAR MATEMATIK 4 02,02.01.001 - Ilk Yardim 2024 20242800
Egitimi Kursu 38
2.02.04.01.071 - Ozel 2023
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 20230038
Edici Ozellikleri Semineri 70
2.01.03.01.095 - Tark 2023 20230024
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 50
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ve Onemi Semineri

EVREN TIRSI MUZIK 2.02.08.11.001 - Galisanlarin2024 20242801
Temel Is Saghdi ve Guvenligi 38
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim [2023 20230077
Amirlerinin Ogretmen 36
Bilgilendirme Semineri
2.01.01.09.003 - Egitimde 2023 20230063
Pozitif Psikoloji Uygulamalari 33
Semineri

EYUP UNAL y‘éRKDiLi 2.02.08.11.001 - Galisanlarin2024 20242801

EDEBIVATI Tg_m_el_Is Sagligi ve Gu_ven_llgl 38

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
4.02.02.01.001 - Ilk Yardim [2024 20242800
Egitimi Kursu 38
2.01.03.01.185 - MEB Birim [2023 20230077
Amirlerinin Ogretmen 36
Bilgilendirme Semineri

KOKSAL YAVUZ FELSEFE  12.02.08.11.001 - Calisanlarini2024 20242801
Temel Is Saghgi ve Gavenligi 38
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim [2023 20230077
Amirlerinin Ogretmen 36
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul 2023 20230038
Kaltarinun Geligtirilmesi 56
Semineri

MEHMET DEMIRALP COGRAFYA 12.01.03.01.144 - Hijyen 2024 20249812
Egitimi Semineri 62
2.01.03.01.185 - MEB Birim [2023 20230077
Amirlerinin Ogretmen 36
Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel 2023 20230038
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 70
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Edici Ozellikleri Semineri

Semineri

NURGUL SAHIN TARIH 2.02.08.11.001 - Galisanlarin2024 20242801
Temel Is Saglidgi ve Glvenligi 38
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim [2023 20230077
Amirlerinin Ogretmen 36
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle 2023 20230038
Iletisim Semineri 61

OSMAN SARIGUL KIMYA 4.02.02.01.001 - Ik Yardim 024 20242800
Egitimi Kursu 89
2.02.08.11.001 - Gahsanlarin2024 20242801
Temel Is Saghgi ve Giuvenligi 38
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.04.01.071 - Ozel 2023 20230038
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 70
Edici Ozellikleri Semineri

RUYA CELIK MATEMATIK|2 01.03.01.185 - MEB Birim [2023 20230077
Amirlerinin Ogretmen 36
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle 2023 20230038
Iletisim Semineri 61
2.01.03.01.137 - Okul 2023 20230038
Kaltaranun Gelistirilmesi 56
Semineri

SELMA GUDUK MATEMATIK 2. 01.03.01.185 - MEB Birim 023 20230077
Amirlerinin Ogretmen 36
Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel 2023 20230038
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 70
Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.137 - Okul 2023 20230038
Kaltarinun Geligtirilmesi 56
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SELMA YILMAZ UCAR BIYOLOJI  4,02.02.01.001 - Ilk Yardim 2024 20242800
Egitimi Kursu 389
2.02.08.11.001 - Galisanlarin2024 20242801
Temel Is Saghgi ve Gavenligi 38
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim [2023 20230077
Amirlerinin Ogretmen 36
Bilgilendirme Semineri
TAHIR DILBER BILGISAYAR|2,02.08.11.001 - Calisanlarin2024 20242801
Temel Is Saghgi ve Gavenligi 38
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim [2023 20230077
Amirlerinin Ogretmen 36
Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel 2023 20230038
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 70
Edici Ozellikleri Semineri
TAMER AKPINAR ALMANCA 2.01.03.01.119 - 21.yy. 2023 20230039
Becerileri Egitimi Semineri 94
2.01.03.01.095 - Tiark 2023 20230024
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 50
ve Onemi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim [2023 20230077
Amirlerinin Ogretmen 36
Bilgilendirme Semineri
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
W Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 2 1 Onlisans 7 3
2 Biiro Personeli 1 lisans 13 1
3 Hizmetli 2 ortaokul 6 "
4 6

24




25




Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

OKUL MUDURU/GOREVI

10.
11.
12.
13.

14.

Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglarin1 ve Temel ilkelerini uygulamak. Anayasa, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gergeklestirmek, egitim dgretim ¢aligsmalarina liderlik yapmak.

Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapmak ve yazili olarak kendilerine
bildirmek. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iligkin
gorevlerin dagilimini yapmak.

Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarini
yapilmasini saglamak. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik planlar1 ders yili
baslamadan 6nce almak, incelemek, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylamak.

Okulun derslik, bilisim teknolojisi smifi, laboratuvar, atolye, kiitliphane, ara¢ ve gereci ile diger
tesisleri egitim ve Ogretime hazir bulundurmak. Bunlardan imkanlar 6l¢iistinde diger okul veya
kurumlar ile ¢evrenin de yararlanmasini saglamak. Diger okul veya kurum ve ¢evre imkéanlarindan
da yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Egitim ve 6gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturmak. Toplantilarda alinan kararlar
onaylamak, uygulamaya koymak ve gerektiginde iist makama bildirmek.

Ogretmenlerin performanslarimi artirmak amaciyla her egitim-6gretim yilinda en az bir defa
dersini izlemek ve rehberlikte bulunmak.

Teknolojik gelismeleri okula kazandirmak. Okul veya kurumun ihtiyaclarint belirlemek, biitge
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirmak.
Egitim arag ve gereci ile donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirmek.

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak. Adaylik ve hizmet i¢i egitimi
faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle; 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiirtitmek.
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri
almak.

Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gdrev ve yerlerini belirlenmesini saglamak, onaylamak ve
uygulamaya koymak.

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglamak, onaylamak ve uygulamaya koymak.
U
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28.

29.
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31.

33

. Diploma, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylamak.

. Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler|
hazirlanmasin1 ve uygulanmasini saglamak.

Gorevini iistiin basari ile yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif etmek. Gorevini geregi gibi
yapmayanlar1 uyarmak, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglamak.

Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadig1 hallerde ise bir miidiir yardimcisinin, miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini millj
egitim miidiirliigiine teklif etmek.

Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip etmek ve ilgililere duyurulmasini
saglamak.

Destekleme ve Yetistirme Kursunun yiiriitiilmesini saglamak,

Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlamak, ilgili makama sunmak, yetkisinde
bulunan biitge giderlerini gergeklestirmek, takip etmek, giderlerle ilgili belgeleri zamanindaj
diizenletmek, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gostermek.

Okulun bina, tesis, , laboratuvar, atdlye, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger|
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmast durumunda, miilki amirin onaymi da alarak ilgili
kurumla bir protokol imzalamak ve bir 6rnegini iist makama gondermek.

Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirmek.
Konsolide yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisim veya miidiir yardimcilarindan birini
28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir
Mal Yonetmeligine gore tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gorevlendirmek.

Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve iglemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapmak.

Okul-aile birligi ile ilgili i ve islemlerin, Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
hiikiimlerine gére sorumluluklarini yerine getirmek.

Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Okul ve oOgrencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturmak.
Ogrencilere, danismanlik yapmak iizere dgretmen gorevlendirmek.

20/06/2012 tarihli ve 6331 Sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu 11.12. maddesi uyarinca acil
durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri almak.

Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin olusturdugu KTS sistemini takip
etmek.
.Gorev tamimindaki diger gorevleri de yapmak.
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MUDUR BAS YARDIMCISI/ GOREVI

1.

(98]

10.

11

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Okulumuzda egitim ve 6gretim hizmetlerinin birinci derecede sorumlusu olarak her tiirlii yazisma,
O0gretmen ve personelin sevk ve idaresini yiiriitmek, Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu
durumlarda miidiire vekalet eder.

Egitim 0gretimle ilgili her tlirlii mevzuat diizenleme ve degisiklikleri takip etmek.

Okulumuzda yiiriitiilen tiim egitim 6gretim faaliyetlerine aktif olarak katilmak,

Miidiirle birlikte 6gretmenler kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak, kurulun sekretarya is ve
islemlerini segilen 6gretmenlerle birlikte yliriitmek. Tutanaklarin diizenlenmesi, dosyalanmas1 ve
kararlarin uygulanmasinda miidiire yardimci olmak, ziimre toplantilarinin toplanmasinin
saglanmasi. Zlimre toplant1 tutanaklarinin toplanmasi, dosyalanmasi ve alinan kararlarin karar
defterine yapistirilmasi.

Miidiir yardimcilarinin gorevlerini uyumlu bir sekilde yiirtitmelerini koordine etmek, aksayan
konularda 6nlem almak ve durumu miidiire bildirmek,

Satin alinacak mal ve hizmetlerle ilgili komisyonlar1 olusturarak eksiltme, arttirma sartlarini ve
sozlesmelerini hazirlamak, Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiirtitiir.

Okulda yiiriitiilen her tiirlii sosyal, kiiltiirel, seminer gibi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglamak;
toplanti, toren, ve benzeri etkinliklere iliskin iglemleri yapmak,

Derslerin 6gretmenlere dagitimu ile ilgili programlar1 hazirlamak ve miidiiriin onayina sunmak,
Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve personelin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayinal
sunmak ve nobet gorevlerini kontrol etmek, Ogretmen ve dgrencilerin derse zamaninda giris
cikislart ile ilgili gerekli tedbirleri almak,

Okulda 6grencilerin yetistirilmesi i¢in agilacak kurs, seminer ve benzeri etkinlikleri planlamak,
acilmasi icin yapilmasi gereken is ve islemleri sonlandirmak, Okulda yapilacak Halk Egitim
Kurslarinin belirlenmesi ve yiiriitiilmesi.

. Okulumuzda yiiriitiilen sabotaj, sivil savunma ve yangindan korunma ¢alismalarini yiiriitilmesini

saglamak, takip edip sonuclandirmak. Sivil Savunma ile ilgili tlim gorevleri yerine getirmek. Sivil
savunma dosyasini giincellemek..
Personelin aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemlerini yapmak veya yapilmasini

saglamak,

Ders dis1 egzersiz ¢alismalariin takibini yapmak,

Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gergeklestirme gorevlisi gorevini yiirlitmek,
Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik|
durumlarini takip etmek. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiirlitmek ve miidiirii bilgilendirmek,

Givenlikle ilgi is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapmak ve kurumun giivenlik
amirligi gérevini yiiriitmek, Mevzuatta yer alan esas ve usuller dogrultusunda Is Saghgi ve
Giivenligi Birimini olusturmak.

Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini, istatistik ve

diger cetvellerin hazirlanmasini, gerekli defter, dosya ve cizelgelerin tutulmasini saglamak.
Hizmetlerin yiiriitiilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden de yararlanarak yetkisi dahilinde
elektronik ortamda istenen istatistik girislerini yapmak, bilgi alis verisi ile ilgili islemleri yiiriitmek,
Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirmek, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yliriitmek.

Okulun bina, tesis, derslik ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimini, egitime hazir olup
olmadigin giinliik olarak kontrol etmek, Kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasi igin|
gereken tedbirleri almak,( bahge ,kantin, giris kati, ve idare katinin temizligi ile ilgili
personellerin kontrol edilmesi)
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. DYS iizerinden yapilan duyurular1 takip etmek; sonlandirmak, okul miidiiriinii bilgilendirmek,
Okulumuz Personelinin Hizmet i¢i Egitim bagvurularini elektronik ortamda giinliik takip etmek,
zamani gelince onaylamak,

Stratejik plan calismalari koordine etmek, yapilacak calismalarla ile ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

Okul hizmetleri kapsaminda olan her tiirlii alim, satim, ihale vb. gorevleri yerine getirmek,

Tasimir kayit kontrol yetkilisi olarak yapilacak is ve islemleri mevzuatina uygun olarak yiiriitmek,
Tasinirlarin mevzuatina uygun olarak etiketlendirilmesini saglamak,

Tasinir mal kayit ve kontrol memurlugu gorevini ilgili mevzuatina gore yiiriitmek,

Elektrik, su telefon vb. ddemeleri biitce olanaklar1 g¢ercevesinde zamaninda yapmak, biitce
ithtiyacini ilgili genel miidiirliigiin elektronik sayfasina zamaninda girmek,

Arsiv, dosyalama is ve islemlerinin mevzuatina uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak,

Egitim ve 0gretimle ilgili goriilen eksik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in ilgililerle is birligi yapmak,
¢ozlim tretmek, giinliik rutin iglerin disina ¢ikarak egitim 6gretim hizmetlerine katki saglamak,
Gorevlendirildiginiz kurul ve komisyonlara baskanlik etmek, yapilacak is ve islemleri mevzuatina
gore ylriitmek.

Mesleki calismalarla ilgili is ve islemleri yapmak.

Disiplin kuruluna baskanlik etmek, 6grencilerin disiplin ve diizenini saglamak, 6diil ve disiplinle

ilgili ig ve iglemleri, Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore

yiirtitmek,

Ucret onay1 almak, aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

Okul-Aile Birligi ile ilgili is ve islemleri 28199 say1 ve 09/02/2012 tarih yonetmelige gore
yiiritmek.

Okul kantin denetim kuruluna baskanlik etmek, gerekli is ve islemleri takip etmek. Kantin
sOzlesmesini yapmak. Okul kantini ve yemekhanenin hijyen kontroliiniin saglanmasi.

Personel terfi islemlerini yapmak. Ozliik bilgilerinde degisiklik olan personelin Muhasebe ve|
MEBSIS sistemindeki giincellemelerini yerine getirmek.

Personelin mal bildirimi ile ilgili is ve islemlerini takip etmek

Memur ve hizmetlilerin is boliimii ile denetimini yapmak.

Bakanlik tarafindan verilen ders kitaplarinin imza karsiliginda dagitimin1 yapmak. Y1l sonunda geri
doniisiim i¢in kitaplari tekrar toplamak.

Bir sonraki egitim/6gretim yili ders kitabi ihtiyacin1 belirlenmesi ve kitap secim modiiliing
girilmesinden sorumlu olmak.

Okul Acil Eylem Planini yapmak.

. Okulum Temiz Belgesinin alinmasini saglamak, Beslenme dostu okul ¢aligsmalarini yiiriitmek.
Ayrica okul miidiirii tarafindan kendinize verilen; yasa, yonetmelik ve genelgelere uygun diger]

gorevleri yapmak.

MUDUR YARDIMCISI/ GOREVI

Okulumuzda yiiriitiilen tiim egitim 6gretim faaliyetlerine aktif olarak katilmak,

Tiim smiflarin her tiirlii is ve islemleri ile ilgilenmek ( e-okul, dersler, segmeli derslerin se¢imi,
projeler, performans ¢aligmalari, diploma, puan cizelgesi, karne, 6grenim belgesi vb. islemleri
yiiriitmek.)
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[9S)

10.
. Gorevlendirildiginiz kurul, komisyon ve ekiplere katilmak, baskanlik etmek ve bunlarla ilgili is ve

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.

Kayit kabul, nakil ve gecis islemlerini yapmak, bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek, (Nakil giden|
ve gelen 6grenci bilgilerinin dénemlik dosyalanmasini saglamak) Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve
belgeleri diizenlemek,(Diploma defteri, tasdikname kiitiik defteri...)

Il i¢i ve il dis1 gezilerin planlanmasi ve kontroliiniin saglanmas1.Okul ici ve okul dis1 sportik
faaliyetlerin Beden Egitimi 6gretmeni ile planlanmasi ve kontroliiniin saglanmasi.
Ogrenci devam ve devamsizliklari ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Diploma puanlari ile okul birincisini zamaninda bildirmek.

Ziumre bagkanlari ile igbirligi igerisinde ortak sinav tarihlerini planlamak, sinavlarin yapilmasini
saglamak. Sorumluluk sinav programini hazirlamak ve siavlarin yapilmasini organize etmek

Sube Ogretmenler kurulu toplantilarmin yapilmasini saglamak ve tutanaklarin toplanmasini
saglamak.

Cizelgeye gore nobet tutmak. Nobetei 6gretmen ve 0grencileri izlemek. Derse giris ¢ikislarla ilgili

tedbirleri almak. Nobet raporlarini incelemek. Miidiir bagyardimcisini bilgilendirmek,
Tasimal1 egitim ile ilgili islemleri yapmak,

islemleri ytiriitmek

Okulun bina, tesis, derslik arag-gereglerinin, bilisim cihazlarinin diizenini, temizligini, bakimini,
kullanilabilir durumda bulundurulmasini ve korunmasini saglamak

Sinif 6gretmenleri ile koordinasyon kurarak basta okul siralar1 olmak tizere, okulun demirbaglarin
Ogrencilere, 6gretmenlere ve ilgililere zimmetlemek,

Okul miidiiriiniin olmadig1 durumlarda tasdikname ve 6grenim durum belgelerini miidiir
adina onaylamak

Mezun durumda olan 6grencilerin diploma, diploma defteri ve mezuniyet ile ilgili diger
belgelerini hazirlayip miidiiriin onayina sunmak

Ogrencilerin OSYM ve yiiksek &gretimle ilgili islemlerini yiiriitmek. Ogrencilerin YKS
calismalarini rehber 6gretmeni ile birlikte yiirlitmek. Kazanim degerlendirme siavlarini organize
etmek ve her sinavdan sonra degerlendirme toplantilarinin yapilmasi.(6gretmen,6grenci ve velilerle)
12.siniflarin YKS c¢alismalarinin takibini saglamak.

Secmeli derslerin secimini Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi dogrultusunda rehber 6gretmenlerle
birlikte yapmak.

Toplantilar, okul i¢i ve okul dis1 yapilan yarismalarin takibinin saglanmasi. ve benzeri
etkinliklere iligkin miidiiriin verecegi gorevleri yapmak. Toren hazirlama ve uygulama komisyonu,
bagkanligi goérevini yiriitmek. Kutlanacak giinlerle ilgili torenlerin hazirlanmasi1 ve
uygulanmasindan birinci derecede sorumlu olmak.

Biitiin siniflarin Rehberlik servisi ile birlikte sinif-sube 6gretmenler kurulu toplantilarini yapma,veli
toplantilarinin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

Biitiin smiflarin not fislerini donem sonlarinda siiresi igerisinde 0gretmenlerden teslim almak,
incelemek, miidiiriin onayma sunmak. Notlarin sinif gegcme defterine ve karnelere islenmesini
saglamak.

Ogretim yil1 igerisinde alan tercihi ve secimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Onur, taktir ve tesekkiir belgeleri ile karne ihtiyaclarimin tespitini yapmak ve ilgili birimden|
teslim almak

Sosyal Etkinlikler Kurulu bagkanhg: gorevini yiiriitmek ve sosyal etkinlik faaliyetlerini artirmak
icin gereken c¢aligmalar1 yapmak. Toplum hizmeti ¢alismalarini arttirmak. Sosyal sorumluluk
calismalarini takip etmek.

Sosyal Kuliiplerle ilgili is ve islemleri takip etmek.

Okul Kiitiiphanesinin kaynak yoniinden zenginlestirilmesi, tertip ve diizeninin saglanmasi,
kiitliphaneden yararlananlarin kayitlarinin tutulmasindan sorumlu olmak.

Okul ilan panolarimin denetlenmesi ve panolara asilacak siir, yazi, resim vb. materyallerin
kontroliiniin yapilip miidiir onayindan sonra asiBgasinin saglanmasi.
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Ogrenci burslan ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. Bursluluk smavina girecek &grencilerin
rehberlik servisi ile birlikte islemlerini yapmak.

Mesleki ¢calismalarla ilgili is ve islemleri yapmak.

Ziimre toplantilarina(Kiiltiir Ogretmenleri) baskanlik etmek ve toplant1 tutanaklarmi toplamak
miidiiriin onayina sunmak.

Bilim, danisma, sanat, proje kuruluna baskanlik etmek. Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerinin
gelistirilmesi i¢in, okul i¢i etkinlikler, proje calismalar1 ve yarigmalarin takim anlayisi icerisinde
okul gelisim yonetim ekibinin de katkilar1 ile birlikte arttirilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak.
Rehberlik ve psikolojik danisma ile ilgili is ve islemleri rehberlik servisi ile birlikte yliriitmek.
Smif rehber 6gretmenleri ile koordineli bir sekilde proje ¢alismalarinin zamaninda verilmesi ve
toplanmasi ile ilgili hususlar1 takip etmek. E-okul sistemine islenmesini saglamak.

Y1l sonunda 6gretmenler tarafindan teslim edilmesi gereken; yazili evraklarini, ders kesim|
raporlarini, sinif rehber d6gretmen ¢alisma raporlarini, proje sonug raporlarini ve sosyal etkinlik
raporlarmi teslim almak.

Yayin inceleme kurulu baskanligi gorevini yiirlitmek.

Destekleme ve yetistirme kurslarinda siif tanimlama, kurs plani yapma, kursla ilgili is ve islemler.
Kurslarin takibini yapmak ve kursa devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine SMS yoluyla bilgi
verme.

Her tiirli bilgi yarismalari, miinazaralar, resim, siir ve kompozisyon yarismalari,Resmi Bayramlar
ve Anma Giinlerinin ile belirli giin ve haftalarin etkin sekil de kutlanmasi/ anilmasi islemlerini
koordine etmek, ¢aligmalara iliskin dokiimanlarin muhafaza edilmesini saglamak, Okul i¢i ve okul
dis1 yapilacak sportif faaliyetlerin Beden Egitimi 6gretmeni ile belirlenmesi takibinin saglanmasi
Egitim ogretimle ilgili her tlirlii mevzuat diizenleme ve degisiklikleri takip etmek.

Rehber 6gretmenle is birligi yaparak ogrenciler hakkinda yiiriitiilen tiim islemleri sonlandirmak,

Rehberlik ve Psikolojik Danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili is ve islemleri koordine etmek,
Degerler egitimi calismalarinin rehber Ogretmeni ile birlikte yiiriitmek. CEDES, Dilimiz
zenginligimiz projesi ve Hedef 2023 projesini gorevli Ogretmenlerle takip etmek kontroliinii
saglamak.

Ayrica okul miidiirii tarafindan kendinize verilen; yasa, yonetmelik ve genelgelere uygun diger
gorevleri yapmak.

MUDUR YARDIMCISI PANSIYON/GOREVI

Okulumuzda ytiriitiilen tiim egitim 6gretim faaliyetlerine aktif olarak katilmak,

Sorumlulugunuz altindaki personelin (pansiyonda calisan personel) sevk ve idare islemlerini
yiiriitmek,

Yatil1 6grencilerin pansiyon kurallarina uymalarini saglamak i¢in gerekli kontrolleri yapmak,
Etiitlerin zamaninda ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Evci ve ¢ars1 iznine ¢ikacak dgrencilerin i ve islemlerini yiiriitmek,

Ziyaretci kabul usuliinii, zamanini1 ve yerini belirlemek,

Tabela mevcudu defterini tutmak,

Ginlik yiyecek erzakimin tartilarak ambardan giinliik tliketim maddeleri tabelasina gore
cikarilmasinda ve disaridan gelen yiyeceklerin muayenesinde hazir bulunmak.

Ambardan giinliik tiikketim maddeleri tabelasina gore ¢ikarilan erzakin kontroliinii yapmak ve
servise hazir hale getirilmesini saglamak,

Giinliik yemek listesini, varsa diyetisyen ile birlikte aylik olarak hazirlanmasini saglamak
17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanan Gida ve Yemin Resmi Kontrollerine
dair yonetmeligin 40. Maddesinin 6. Fikras1 geregi iiretilen yemek partisinin her ¢esidinden alinan
bir 6rnegin 72 saat uygun kosullarda saklanmasini saglamak,
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41.Gorevlerinizle ilgili defter, dosya, belge ve ¢izelgeleri hazirlayip muhafaza etmek

Yemek listesine gore haftalik veya gilinliikk alinan gida maddelerinin bozulmadan kullanilmasini
saglamak,

Hazirlanan yemek listelerini uygulatmak, degistirilmesi halinde gerekgesi ile birlikte okul
miidiiriine onaylatmak,

E- okul sisteminde bulunan gorevi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Belletici ve ndbetci belletici 6gretmenlerin ndbet ¢izelgelerini hazirlamak ve caligmalarini
denetlemek,

Pansiyonda gorevli personelin gorevlerine iliskin takip ve kontroliinii yapmak,

Pansiyonda kalan 6grencilerin saglik ile ilgili islemlerini ytiriitmek,

Ogrenci hargliklarinin ve sosyal yardimlarin zamaninda ddenmesi saglamak,

Bir sonraki 6gretim yilinda pansiyona alinacak dgrenci kontenjanlari ile ilgili islemleri yapmak,
Yatili ve burslu 6grencilerin nakil ve gegisleri ile ilgili is ve islemlerini yapmak,

Idareci, d6gretmen ve diger iicretli yemek yiyenlerden yemek paralarim tahsil ederek zamanindal
maliyeye yatirilmasini saglamak,

Pansiyon binasinin birimlerinde bulunan arag-gereclerin diizeni, bakimi, kullanilabilir durumdal
bulundurulmasi ve korunmast i¢in gereken tedbirleri almak,

Pansiyonda ndbet tutan 6gretmenlerin ticret ¢izelgelerini hazirlamak ve ilgililere ulagtirmak,
Pansiyonla ilgili tiim istatistiki bilgileri hazirlamak,

Pansiyonla ilgili sivil savunma ve yangindan korunma ¢alismalarini organize etmek, takip etmek]
ve sonuclandirmak,

Pansiyonda kalan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif gelisimine katkida bulunacak kurs, seminer,
gezi vb. etkinliklerin yiiriitiilmesini saglamak,

Utii,camasir ve banyo giinlerini belirlemek

Yemek servislerinin zamaninda yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve mutfak personelinin
temizlik kurallarina uymalarini saglamak,
Gorevlendirildiginiz kurul ve komisyonlara baskanlik etmek, yapilacak is ve islemleri mevzuatina)

gore yiiriitmek,

Okulumuzda yiiriitiilecek degerler egitimi ile ilgili ¢aligmalarin yiiriitilmesi ile ilgili ¢aligmalar
koordine etmek,

Egitim ve 0gretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip etmek,
Pansiyonda giris katinda giindiiz ve aksam nobet tutacak Ogrencilerin belirlenmesi ve aksam
yemeginde nobet tutacak Ogrencilerin belirlenmesi. Ogrencilerin gorev alanlarina gdrevlerinin
yazilmasi.

Pansiyon is giivenligi ¢aligmalarimi ylriitmek diizenli olarak is giivenligi ile ilgili aksakliklary
belirlemek miidiir bagyardimcisina bilgi vermek.

Yurt bagkan1 ve kat bagkanlarinin belirlenmesi ve gorevlerinin teblig edilmesi.

Nevresim takimi ve ¢camasirlarin zamaninda yikatilip 6grencilere dagitilmasini saglamak,
Ambarlarin tertip diizeni ve temizligini saglamak,

Revir faaliyetleri ile revirde yatan hasta 6grencilerin ilag ve yemek islerini yiiriitmek,

Pansiyonla ilgili yaz1 ve kayit islerinin diizenli yliriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii
giiniine hazirlamak,

Pansiyonlu 6grencilerin hastaliklar1 durumunda sevk islemlerini yapmak,

Thalenin baslangicindan sonuglanmasina kadar pansiyon igin mal ve hizmet alimlarin takip

etmek,

Thale sonuglarm ilgililere haber vermek ve satin alinan mallarin ambara girmesini saglamak,
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42. Okulun WEB sayfasinin takibi, giincellenmesi, haber ve duyurularin yaymmlanmasindan
sorumlu olmak.
43. Sifir atik projesini gorevli 6gretmenlerle birlikte yiiriitmek.

44.0kul Miidiiri tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli tahta 18 18 19 1
Masaiistii Bilgisayar 7 9 10 2
Fotokopi Makinasi 5 5 1
Lazer Yazici 3 3 & 1
Optik okuyucu 1 1 1

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 var 1

Ekipman Odasi Var 1

Kitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 1

Resim Odas1 Var 1

Miizik Odas1 Yok

Cok Amagli Salon Var 1

Spor Salonu Yok 1 Kapali alan

bulunmamasi
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2.7.2. istatistiki Veriler

Okul Alan 5000 m2

Miilkiyet Durumu Milli Egitim Bakanlig
Yapim Yili 2018

i1 Giresun

llce Bulancak

Mahalle Semsettin Mahallesi
Dis Kap1 No 26

Blok Sayis1 1

Kurum Tipi A

Kat Sayisi 5
Derslik Sayisi 24
Derslik Alanlar1 (m2) 711
Kullanilan Derslik Sayisi 19
Sube Sayis1 16
idari Odalarin Alan1 (m2) 48
Ogretmenler Odas1 (m2) 55
Fizik Laboratuvari (m2) 70
Biyo-Kimya Laboratuvari (m2) 70
Mescit (m2) 60
Okul Oturum Alani (m2) 711
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m?2) 3000
Kantin(m2) 97
Pansiyon Var (Kiz/Erkek Ogrenci)

Isinma Sekli

Komiir
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Egitim Duzeyi Say1 Yiizde %
Lisans 22 84,5
Yiiksek Lisans 3 11,5
Doktora 1 4

Simif Erkek Kiz Toplam
9/A 16 14 30
9/B 14 16 30
9/C 14 13 27
9/D 15 15 30
10/A 15 15 30
10/B 14 15 29
10/C 16 12 28
10/D 10 17 27
11/A 9 10 19
11/B 11 20
11/C 10 8 18
11/D 14 14 28
12/A 12 13 25
12/B 7 17 24
12/C 7 13 20
12/D 11 10 21

Toplam 195 211 406

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sube Sube Sube
. . Basina P . Basina P . Basina
i Sube Sayis1 | Diisen Ort. Ly Sube Sayis1 | Diisen Ort. g AL Diisen Ort.
Sayis1 03 . Sayis1 P . Sayis1 Sayis1 P .
grenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayis1
342 14 24,4 380 15 25,3 376 15 25
2021 2022 2023
Mezun Us Ogretim | Yerlestirme Mezun Us Ogretim | Yerlestirme Mezun Us Yerlestirme
égl enci Kurumuna-|-—Yitzdesi-%-t GgrenelKummunaYuzdest% ................... éérenei- ...................... Gg'l'etlm ................... Yiizdesi-%




Sayis1 Yerlesen Sayisi Yerlesen Sayisi Kurumuna
Ogrenci Ogrenci Yerlesen
Sayisi Sayis1 Ogrenci
Sayis1
69 39 42 69 40 36,03 56

Destekleme Ve Yetistirme
Kurslari

Tirk Dili ve Edebiyati
Matematik

Fizik

Kimya

Biyoloji

Tarih

Cografya

Ingilizce

Ders Dis1 Egitim (Egzersiz)

Satrang
Masa Tenisi
Geleneksel Okguluk

Miizik
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2.8. GZFT Analizi

Giicli ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii yonler ‘

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler
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Proje okulu
olmamiz ve
taninmus bir marka
olma yolundaki
ilerleyisimiz

Her smifta
etkilesimli tahtanin
bulunmast
Merkezi

sinavla gelen
ogrenci profili
Okulumuzun
merkezi
konumda olup
ulagiminin

kolay olmast
Basarili 6rnek
mezunlarmmizin
bulunusu

Siif mevcutlarinin
az olmasi

Kurum kiiltiiriiniin
giiclii olmast
Deneyimli §gretmen
kadrosu

Sosyal kuliiplerin
etkin gesitliligi
Personel
okulumuzun yeni
kurulan bir okul
oldugunun
bilincinde,
kurumun
geligmesi igin
gerekli ve yeterli
egitim vizyonuna
sahiptir.

Veliler
ogrencilerin
kurallara uymasi
ve akademik
basarilarinin
artmasi igin
gerekli bilgiye,
istege sahip;
destek vermeye
isteklidir.
Ogrenci disiplin
sorunlarmin
diger okullara
gore az olmasi

Ogrencilerin
kapal1 spor salonu
olmamasi
Performansa
dayali izleme ve
degerlendirmenin
olmamas1 (Ogrenci
ve Ogretmen )
Ogrencilerimizin
biiyiik
¢ogunlugunun
cevre
sehirlerden(Ordu,
Giresun,Piraziz)
servisle gelmesi
Ogrencilerde
diizenli ders
calisma
aliskanliginin
olmamasi
Ogrenci ve
velilerdeki
Onyargilar
Sosyal alanlarin
yetersizligi

11, ilge dis1

veli sayisinin
fazla olmasi

Okulumuza
smavla 6grenci
alimmasi
Ilgemizin,
ilimizin en
biiyiik ilgesi
olmast
Okulumuzun
pansiyonunun
olmast

Ogrenci sayisiin
az olmast
Ogrencilerimizin
hem akademik hem
de mesleki olarak
donaniml
yetismesi
Ogrencilerin
iiniversiteye
girig oraninin
yiiksek olmast

Veli beklentisinin
¢ok yiiksek olmasi
Velilerin okul
aile birligine
maddi olarak
yeterli diizeyde
destek
olmamasi

Ders yiikiiniin
fazla olmasi
Miifredatin sik
degismesi

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon
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Tirkiye’nin  gelecegi i¢in; glniin teknolojisini  kullanarak bilgilerini
becerileriyle birlestirerek bilimsel caligmalara yonelen, projeler iireten, takim
caligmasina yatkin, girisimci, yaratici, ¢cok yonlii diisiinen, sonug kadar siirece 6nem
veren, kendine giivenen, yeteneklerinin bilicinde ve insani degerlere sahip olan
bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

Biz Bulancak Fen Lisesi olarak; bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime
ve gelisime acik, O0grenmeyi temel ihtiyag kabul eden,
degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden,
en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, yiiksek moral degere sahip, diinyanin
her yerine Milletimizin iistiin vasiflarini gosteren, bilgi, beceri ve {istiin karakteri ile

ornek bireyler yetistirmek istiyoruz.

Temel Degerler

R0
%

o
*

R R 2 R R O R O O R O O R ? ? R
L <4 L <4 L X4 L X4 L X4 X4 L X4 X4 X4 L X4 X4 X4 L <4 L <4 L <4 L <4 X

2
L X4

Atatiirk ilkelerine bagli, laik, cagdas ve demokratik bir yonetim anlayisi

Bilimsel yaklagim

Topluma hizmet

Hayat boyu egitim

Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi
Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik

Biitiin yonetim siirecinde seffaflik ve katilimcilik

Liyakati ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisi

Giivenilirlik

Sorumluluk

Diisilince ve ifade 6zgiirligi

Dogaya ve gevreye saygi, duyarlilik

Yenilikgilik

Idealist olmak

Liderlik

Hata olmadan 6nlem alma anlayis1

Acik ve diiriist iletigim

Hizmet verdiklerimize gore hizmeti sekillendirme

Problemin degil ¢oziimiin pargasi olma
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak

Hedef1.1 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir

Performans Gostergeleri Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikh

Degeri (2023)

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

55 60 75 80 85 95 Yillik

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

53 55 60 65 70 75 Yillik

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
CITEETEIER O, DT ETE ) 10 15 20 25 28 30 Yillik
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim
yilinda tiniversitelerde yiirtitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal 3 5 8 12 15 20 Yillik
ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)




Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kulupleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
Universitelerde ylratllen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

\Amac 2

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik
becerileri dogrultusunda lst 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
\veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler
gelistirilerek tst 6grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak

Performans Gostergeleri Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig
Degeri
(2023)
PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen
ogrenci oran1 (%) 47 55 60 65 67 70 Yillik
PG2.2.2. Kariyer rehberligi
{izilyetlerme katilan 6grenci sayis1 45 55 60 70 80 90 Yillik
PG 2.2.3 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-AYT de ilk
1000-5000-10000-15000’de yer 6 10 13 15 18 20 Yillik
alan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

ylze egitime destek olmak lzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
ylratalecektir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz




TEMA: Kurumsal Kapasite

bir sekilde gelistirilecektir.

Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir

glclendirilecektir.

Hedef 3.3 H3.2. Okul y6neticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

Performans Gostergeleri Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig
Degeri (2023)

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan

yonetici orani (%) 80 85 88 92 95 100 Aylik

PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan

o0gretmen orani (%) 70 72 75 80 83 85 Aylik

Stratejiler

tesvik edilecektir.

calismalar yapilacaktir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme
ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme ¢alismalari
egitim-Ogretim yili ¢calisma takvimi de dikkate alinarak aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir.
6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.



Turgut KILICARSLAN
Miidir Yardimcisi

STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Tahir DILBER Cemil AYMAK Osman SARIGUL

Ogretmen Ogretmen Veli

Coskun GOKTEKIN
Okul Mudiirt

Ahmet Murat YUCEL
Veli



